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SUNUS

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii
bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standard: ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
stratejik plan. Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planin1 2015 yilinda belirlemis, 2015-2019 yili stratejik
planinda belirtilen biitiin hedeflerini cogunlukla gerceklestirmistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak

diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir. Okul olarak en biiylik amacimiz yalnizca okur-yazar bir toplum yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir.

Coglu Sehit Ishak Saglamoglu Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin tipki bir onceki stratejik plan donemindeki gibi (2019-2023) okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum

ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Zekeriya DAS

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Zekeriya DAS Okul Midiirti Zekeriya DAS Okul Mudiirt
Ramazan Ogretmen Ayse Nur Ogretmen
KOCABAS KILINGC
Ramazan BAYSAL Ogretmen Semanur BILGIN Ogretmen
Ahmet KOCAK Okul Aile Birligi Bagkani Merve KESER Ogretmen
Esat KONUKCU Okul Aile Birligi Esat KONUKCU | Okul Aile Birligi Temsilcisi
Temsilcisi
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin
kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢alisma takvimi gercevesinde ilk asamada,
mevcut durumun analizine yonelik calismalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin
planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve
goriismeler diizenlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

2024-2028 dénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla
baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢alisma takvimi c¢ergevesinde ilk agsamada, mevcut durumun
analizine yoOnelik calismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama siirecine etkin
sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal Tarihge

e  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

. Mevzuat Analizi

e  Ust Politika Belgelerinin Analizi

e  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

e  Paydas Analizi

e  Kurulus I¢i Analiz

e  Dis Cevre Analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel

analiz)

e  Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

e  Tespit ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

O kulumuz ilk olarak 1949-1950 6gretim yilinda hizmete baslamis olup, devlet-millet is birligi ile
yapilmistir. Bu bina halen mevcut olarak kullanilmaktadir. Okulun agilisinda galisan ilk gretmen Ali OZDIiPI’dir.
Tek derslikli 6gretmen lojmanli ve is atdlyeli olarak yapilmig ve agilmistir. Eski okul 1978-79 yillarinda onarim
gormiistiir. Ayni1 zamanda bina i¢inde baz1 degisiklikler olmustur. Daha once kerpi¢ olan ¢evre ihata duvari koy
halkindan Serif Yildiz’1in katkilariyla bugiinkii seklini almistir. Duvarin kuzey tarafinin iistiine betonu 1998 yilinda
yapilmuistir.

1981 yilinda baslatilan okuma seferberliginde kadinlara ve erkeklere ayr1 ayr1 kurslar agilmis olup bu
kurslarda basarili olan 109 kisi okuma yazma belgesi almistir. 1992 yilinda yapimina baslanan devlet millet is birligi
ile koy muhtar1 Nevzat ERSAHIN’in 6nderliginde 7 derslikli, laboratuvarli ve is atdlyeli olarak insa edilmis zamanin
sartlarinda ihtiyaci karsilayacagi diisiiniilmiis ve tuvaleti bina i¢ine yapilmistir. 1993 yilinda bitirilerek 1993-1994
Egitim Ogretim yilinda acilmis ve ayni1 yilda okulun adi Coglu Koyii Ilkokulu olmustur.

1993-1994 Ogretim yilinda 8 yillik temel egitim oldugu igin okulumuzun ad1 Coglu kdyii ilkdgretim Okulu
olarak degistirilmistir. Ancak 1998 -1999 Egitim Ogretim yilinda askerde sehit olan erin ismi okula verilerek,
okulumuzun adir Coglu Sehit Ishak Saglamoglu Ilkdgretim okulu olarak degistirilmistir. Okulumuzda giindiizlii
normal egitim yapilmakta ayni1 zamanda 5 kdyiin: Egilmez Kd&yii, Karacadren Koyii ve Kameni Koyii Ortaokul
kismi; Burunoba Kdyii ve Osmaniye Kdyiiniin ilk ve Ortaokul kismi okulumuza taginmaktadir.

2013-2014 Egitim Ogretim Yili sonunda mevcut okulumuzun depreme dayaniksiz olmasi nedeni ile 12
derslikli, laboratuvarli, asansorlii, yemekhaneli 4 katli yeni binamiz giiniimiiz sartlarina uygun olarak hizmete
ac1ld1.2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 12 derslikli, laboratuvarli, asansérlii, yemekhaneli 4 katli yeni binamiz
glinlimiiz sartlarina uygun olarak tasarlanarak hizmete a¢ilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Coglu Sehit ishak Saglamoglu Ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Planda :

Egitim ve Ogretime Erisim bashig1 altinda Stratejik Amag 1: Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma
oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak. Amacinda
4 performans gostergesi 4 eylem ifadesi yer alir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast bashig altinda Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Amaci
altinda 5 performans gostergesi 5 eylem ifadesi yer alir.

Kurumsal Kapasite baslig1 altinda Stratejik Amag 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir. Amaci altinda 5 performans gostergesi 5
eylem ifadesi yer alir. Biitiin temalarimizin tamamina yakini gerceklestirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitilmesi, devletin politikalarinin valilik makamima bagli olarak
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Makamma Kars:
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miudiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun
yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve
Yonetmeliklerde agikc¢a tanimlanmigtir.

Okulumuzun yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede
yaymlanan Ydnetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun
hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergelerdir.

Mevzuat Analiz Modelimiz:

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

» 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 5442 Sayil Il idaresi Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu flkdgretim ve Egitim Kanunu

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi:
Ust Politika Belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar boliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

12. Kalkinma Plani:

3.3.1 Egitim:

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten, gocuk giivenligini ve ¢ocugun iyi olma halini
destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan 6grencilere yonelik
Onleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basar farki ile okullar arasindaki nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve
kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak, bu amagcla insan kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim siirecinin
onemli bir pargasi olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren 6l¢me ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistlii durumlara kars1 daha dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.
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667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi1 saglanacak, teknoloji okuryazarligi artirilacak ve teknoloji
kullannrmindan kaynakl1 esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesine imkan
saglanacak, okul yonetiminde katilimeilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere
direngli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim &grencilerde
olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak iizere
giiclendirilecektir.

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam:

Amac 1:

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Amacg2:

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {izere bilgi,
beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amac4:

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amacg5s:

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirkgenin dogru ve giizel
kullanimini destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde ¢ocuklarin seviyesine uygun sekilde
giincellenecek, e-Igeriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplari ve egitim araglar1 hazirlanmasi saglanacaktir.
Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital i¢eriklerin kullanimi artirilacak
ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda dgretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve
degerlendirme siireglerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararas standartlara uygun bir sekilde bilimsel veriler 1g1ginda
gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac7:

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden baslanarak mesleki
gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.
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Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakl afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olugturulmasi saglanacaktir.
Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve onleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi
esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber alinan kararlari rasyonel hale getirmek; birimler
arasi iletisimi giiclendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim kanallar1 ve araglart kullanilacak,
teknolojik altyapr yatirimlariyla kurumsal kapasite daha verimli hale getirilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani:

Amacg2:
Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Amac4:

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
geligimleri desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amac5:

Hedef5.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran, 6grenen ve toplumun deger

yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis acis1 kazandirilmasi
saglanacaktir.

Amac6:

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki gelisim icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak dogal kaynakl afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesi ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve onleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi
esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla okulun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Faaliyet
alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendiricidir.

~12 ~



Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler:

e Ogretim-egitim faaliyetleri:
Proje Calismalari: Sosyal Projeler (Sehidimi Taniyorum Anisini1 Yasatiyorum-CEDES)
Miifredatin Islenmesi: Derslerin miifredata gore islenmesi.
Kurslar: Evde Egitim -Destek Egitim Odas1 —DYK: Dezavantajli 6grencilere imkanlarin saglanmasi

 Rehberlik faaliyetleri: )
Okul Rehberlik Komisyonunca; Ogrenci, Veli ve Ogretmenlere rehberlik yapma.

e Sosyal faaliyetler:
Piknik

e Sportif faaliyetler:
Spor Miisabakalari: Futbol, Basketbol, VVoleybol, Satrang

¢ Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler:
Geziler, bilgi yarigmalari, siir dinletileri

e Insan kaynaklan faaliyetleri:
Hizmet i¢i Egitimler

e Okul aile birligi faaliyetleri:
Okula yonelik ihtiyaglarinin karsilanmasi

e Olg¢me degerlendirme faaliyetleri:
Deneme simavlari, Ortak sinavlar

e Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler:
Evde Egitim, Destek Egitim Odas1 diizenlenmesi, Kiitliiphanenin tertip ve diizeni. Siniflarin 6grenmeye hazir hale
getirilmesi

e Ders dis1 faaliyetler:
Spor Miisabakalari, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI

— ZUMRE VE
N KURULLAR

BASKANI

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi

onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda oOncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlari
ve Coglu Sehit Ishak Saglamoglu Ilk/Ortaokulu Stratejik Plam1 2019-2023 Stratejik Planindan
yararlanilmigtir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planin1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan
beyin firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler
yapmislardir. Bu calismalar kapsaminda memnuniyet sonuglari 6nemli etken olmustur. Oz
degerlendirme sonugclar giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde onemli bir yer almistir. Paydas
anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari

v . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA - o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Il.l.tl}lag: c‘lqydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 4,76 95,00
goriisebiliyorum.
5 Okul qupru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 4,75 95,00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
5 O}(lilda @gren01lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,64 93,00
gorisleri alinir.
7 Ogret.m?nler yenilige acik olarak derslerin isleniginde 4,80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,85 97.00
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76 95,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 453 91,00
12 O}<ul kgnftmmde satilan malzemeler saglikli ve 4,10 82.00
giivenlidir.
13 Okt}lumuzdz} yeterli rmktarfia sanatsal ve kiiltiirel 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,69 94,07

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,69 yiizdelik sonug ise de %94,07
oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 4,72 94,00
alinir.

5 Kul_‘u_mdakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 4,90 98,00
iletilir.

3 qu turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4,51 90,00
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. 4,64 93,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,77 95,00
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 4,67 93,00
donanima sahiptir.

7 qulda gallsfinlara yonehk sosyal ve kiiltiirel 4,67 93,00
faaliyetler diizenlenir.

3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 4,59 92,00
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 4,95 99,00
birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 Yén‘etlcll‘er}mlz, yarat1c1 ve yenlhkgl diisiincelerin 4.90 98,00
iretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yé}negcﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4,92 98,00
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Oku}uqudg sadece 6gretrp§nler1n kullanimina 4,62 92,00
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alammg 11"1§k1n ygmhk ve geligsmeleri takip eder ve 4,82 96,00
kendimi gilincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,69

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug¢ ise de
2094,69 oranindadir.
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Veli Anketi Sonuclari

“IC PAYDAS VELi GORUS VE .
DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU MEMNUNIYET ANKET SONUCU
e GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duy?u.gum.d.a okul calisanlariyla 4,65 93,02
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,95
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 4,59 91.86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 4.48 89,53

dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 470 93,95

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

6 e 4,83 96,51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 islenisinde ¢esitli yontemler 4,48 89,53
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.66 93,26
kullanilmaktadir.

9 T_enefﬁl_s!erde thtiyaglarimi 4,90 97,91
giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,40 87,91

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.

12 Olful kantlnlflde sgtl.lan malzemeler 4,03 80.70
saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98

GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,28

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56ylizdelik sonug ise de %91,28

oranindadir.
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2.7.  Okul I¢i Analiz
Okul i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

e Okul i¢i Analiz:

Ogrenci sayilari: Okulumuz ilkokul kismi1 1-2/A 3-4/A seklinde birlestirilmis smif olarak egitim
verilmektedir ayrica anasmifimiz bulunmaktadir ilkokul biinyesinde. Ogrencilerimizin yas seviyelerine
uygun olarak zemin kattan baslayarak siniflara yerlestirilmistir.

Anasinifinda: 17 Ogrenci, 1-A’da: 8 Ogrenci, 2-A’da: 13 Ogrenci, 3-A’da: 15 Ogrenci, 4-A’da: 4
Ogrencimiz bulunmaktadir. Ilkokul kisminda 2 adet tam zamanli kaynastirma dgrencimiz bulunmaktadir
ve 1 6grencimiz Destek Egitim Odasinda giinliik 1 saat ders almaktadir.

Okulumuz Ortaokul kism1 5,6,7 ve 8’lerden bir sube olarak hizmet vermektedir. 5-A’da: 18 Ogrenci
bulunmaktadir. 6-A’da: 16 Ogrenci bulunmaktadir. 7-A’da: 20 Ogrenci bulunmaktadir. 8-A’da: 26
Ogrenci bulunmaktadir. Ortaokul kisminda bir 6grencimiz evde egitim almaktadir. Ortaokul kisminda 1
ogrencimizde tam zamanli kaynastirma ogrencisidir. Bu 6grencimizin velisi Destek Egitim Odasi
istemedigi i¢in de destek egitimden yararlanmamaktadir.

e Akademik Basan Verileri:

Okulumuz tasimali egitim kapsaminda Coglu Kdyiine ilk ve ortaokul kismi olarak egitim hizmeti
vermektedir. Osmaniye Koyii ve Burunoba Kdyii 6grencilerine hem ilkokul ve hem de Ortaokul kismi
olarak tasimali egitim hizmeti vermektedir. Egilmez Koyii, Kameni Kdyii, Karacadren Kdyii 6grencilerine
ise ortaokul kisminda tasimal1 olarak hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin tamami yatili Ortadgretime
yerlestirmek iizere yetistirilmektedir. Tagima merkezi olarak egitim vermemiz dolaysiyla egitim kalitemiz
olumsuz etkilenmektedir. Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun ekonomik durumu g¢ok iyi oldugu icin ve
gelecekte is kaygist olmadigi i¢in bir iist 6gretime hazirlanma konusunda 6grencilerimizde iistiin bir gayret
bulunmamaktadir.

2023 LGS Verileri:

Smif 6grenci sayist 22 olup 21 kisi sinava girmistir. Tamami yerel yerlestirme ile liseye yerlestirilmistir.
Liseye yerlesen 6grencilerimizin ¢ogunlugu yatili liseye yerlesmistir.

e Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri:
Okulumuzda 6grencilerimiz bu yi1l Sehidimi Taniyorum Anisint Yasatiyorum ve 2 yildir da CEDES
projelerine aktif olarak katilmaktadir.

o Devam-Devamsizlik Verileri:
[lkokul Kismi:

0-5 giin aras1 13 6grenci devamsizlig
5-15 giin aras1 2 §grenci devamsizlig
15-25 giin aras1 1 6grenci devamsizligi
Ortaokul Kismi:

0-5 giin aras1 57 6grenci devamsizligi
5-15 giin aras1 24 6grenci devamsizligi
15-20 giin aras1 5 6grenci devamsizligi

e Insan Kaynaklan Verileri:
Okulumuzda 1 Miidiir, 1 TYP ISKUR hizmetlisi vardir.
[lkokul Kisminda: Kadrolu 3 gretmen bulunmaktadir. 1 6gretmeniz iicretsiz izinde, 1 dgretmenimiz

~18 ~



baska okulda gorevlendirme calismaktadir. Ucretli 2 6gretmenimiz calismaktadir.

Ortaokul kisminda: Kadrolu 5 6gretmen bulunmaktadir.l §gretmenimiz bagka okulda idareci olarak
calismaktadir. Ucretli 3 6gretmeniz okulumuzda calismaktadir. Evde egitim veren iicretli 1 gretmenimiz
bulunmaktadir. 1 {icretli 6gretiminiz yiiksek lisans mezunu olup diger tiim idareci ve 6gretmenler lisans
mezunudur.

e Ogrenme Ortam Verileri:

Okulumuzda 15 adet derslik, 1’er adet Kiitiiphane, Mescit, Fen Laboratuvari, BT laboratuvarlar1 ve
Yemekhanesi bulunmaktadir.
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2.7.1. insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin,
personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda
asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Cahsanlarin Gorev Dagilimu:

e Okul /Kurum Miidiirii:
(1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek
tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yOnetir.
(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcist ¢aligmalarini valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini
stirdiiriir.
(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde
goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik
ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak 1l sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri yiiriitiir.
¢) Egitim ve O&gretim caligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.
e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarin1 zamaninda
ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitiir.
h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan
ogrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiirtitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.
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1) Ogrencilere ders yil1 iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarma
devredebilir.
i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.
j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
s0zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi
icin aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek
ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu O0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tegvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve
basar1 saglayan Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder.
n) Gorevini Ustlin bagartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmast icin gerekli tedbirleri alir.
0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadig1 hallerde
ise bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.
p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.
r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge
giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir drnegini list makama gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Y &netmeligine
gore memuriyet veya calisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek lizere gerekli bilgi
ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghigimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan
ogrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu
Y onetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.
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cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek iizere bir miidiir yardimcist gorevlendirir.
¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;
a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik
tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarimin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarilt olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli dnlemleri
alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini
saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligskin is ve islemleri yiirlitmek {izere atdlye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektdrel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek
ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bag1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve o&gretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar
kadar 6denecek ticret, ticret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle
birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-igletme arasinda siirekli isbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 68renci, isletme sayisi ve isletmelerin okula
uzakliklar1 dikkate alinarak aymi alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinatdr ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik climle:RG-
16/9/2017-30182) Yonetici ve dgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigliniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla
yardimci olur.
¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmas igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde sektorle isbirligi
cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atblye
ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz
yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle
ilgili olarak okulun cevreyle iliski kurmasimi saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
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programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya il¢e milli egitim midirliikleri, yiiksekdgretim kurumlari ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi
konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari
ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere
uygun olarak kullanilmasin1 saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

e Miidiir Yardimecisi:

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
midiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitlir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder
ve bunlarla ilgili ig ve iglemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.
d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alisverisiyle ilgili igslemleri ytiriitiir.

€) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu Ogrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yliz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararas1 projelere katilimlarina ve elde ettikleri bagarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi icin, smif veya sube rehber 6gretmenleri ya da damisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve igslemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

e Ogretmenler:

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agmn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 68retim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardime1 olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazamim ve becerilerini
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hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.

Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarna, tartismalarda
goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir.
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig kazanmalarina 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
caligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gérevini yuriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimer olmaya yonelik is ve
islemleri ylriitir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mabhalli gilinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

K) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
ogretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az
bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg¢ ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle is birligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet goérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina
rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmas: igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-
gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasmni saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.
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¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 06gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin dlizenli olarak siirdiiriilebilmesi ig¢in
alan/boliim/atlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alamiyla ilgili konularda proje
danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
ogretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi
yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829)
hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (EK:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, caligma
kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere G6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde caligsmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan
raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yil1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarm gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligin1 kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

e Yardimci Hizmetler Personeli:

Okulun bakim-onarim ve temizlik islerini ytriitiir.

Tablo 2. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 100
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 ve Uzerl

Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

AyrilanYonetici Sayis1 GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
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2022 2023 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 0
Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 3 3 6
11-15 Yil 1 1 2
16-20
20 ve iizeri

Tablo 5. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2022 2023

2022 2023

TOPLAM

2 4

4 5

Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Erkek | Kadin Egitim Al Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli (TYP) 1 ko gretim 9 Ay 1
Toplam 1 1
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu

belirtilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 100 mphs

Okulun fiziki mekanlar ag¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi Z+3 Cok Amacl Salon *

Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitliphane *

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 7 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 63 Is Atdlyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 514 Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3103 Destek Egitim Odas1 | *

Okul Kapali Alan (m2) 2505 Yemekhane *

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan | 450

(m?)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 22

Diger (cccevunnnens )
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biitge ve Okul Aile Birligi olarak ikiye ayrilan biitgemizin 2028’e
kadar tahmini gelirleri asagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 9. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 TL  60.000 TL [70.000 TL {80.000 TL [90.000 TL

Okul Aile Birligi 80.000TL  [90.000 TL [100.000 TL {150.000 TL[200.000 TL
TOPLAM 130.000TL [150.000TL [170.000TL [230.000TL [290.000TL
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Tablo 10. Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 14.750 14.988,89
2022 70.578,71 52.812,37

2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda okul igin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu
calismayla elde edilen bulgulara Tablo 11°da yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan
bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 11. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, > Okul gelirini arttirict
»  Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, _ > Okul giderlerini arttiran
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
»  Okul ¢evresindeki politik durum »  Tasarruf saglama imkanlari,
> Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, > Okul/kurumun teknoloji
»  Aile yapisindaki degismeler (genis aileden kullanimdurumu
gekirdgk aileyegegis, erken yasta evlenme vs.), »  Dijital Platformlar {izerinden
» Niifus artigy, uzaktanegitim imkanlari,
»  Gog, > Okulun sahip olmadigi
teknolojik araglar
’ Bes]enme aliskanliklari, »  Personelin ve 6grencilerin
> Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. teknolojikullanim kapasiteleri,
»  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
»  Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

»  Hava ve su kirlenmesi,
»  Toprak yapisi,
»  Bitki orttisu

~29 ~



2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara Tablo 12°de yer verilmistir.

Tablo 12. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Normal 6gretimin olmasi

-Ders ara¢ gereclerinin yeterli olmasi
-Sinif mevcutlarinin az olmasi
-Etkilesimli Tahtalarin olmasi

Calisanlar

-Calisanlarin 6zverili olmasi
-Calisanlarin mevzuata uymada disiplinli olmasi
-Calisanlarin geng ve dinamik olmasi

Veliler

- Ogretmenlerle Rahat iletisim Kurabilme

Bina ve Yerleske

-Bircok kdyiin ulasim agisindan orta noktasinda olmast

Donanim

-Fatih projesi alt yapisina sahip olmasi

Biitce

-Parasal anlamda okul aile birligi biit¢esinin olmasi

Yonetim Siiregleri

-Kadrolu yoneticiler olmasi

fletisim Siirecleri

-Aktif bir haberlesme ile duyularin aninda iletilmesi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler -Spor ve sanatsal etkinlik salonunun olmamasi
-Tasima merkezli okul olmasi
-Okul Rehberlik Ogretmenlerinin olmamasi
Calisanlar -Kisisel ve mesleki gelisime yonelik kurslarinin az olmasi
Veliler -Veli goriisme odasinin olmamast

Bina ve Yerleske

-Toplanti ve konferans salonunun olmamasi

Donanim

-Bilgisayar ve diger bilisim araglarinin eski olmast

Biitce

-Genel biitceden yeteri kadar maddi destek gérememesi

Yonetim Stiregleri

-Merkeze uzaklig1 nedeniyle idareciligi tercih edenin olmamasi

[letisim Siirecleri

-Egitim siirecinde velilerin kayitsiz kalmasi

vb
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Firsatlar

Politik -11 6zel idarece ihtiyaglarm karsilanmast.
-Muhtarligin Koy Tiizel Kisiligi araciligiyla Temel Egitim Kanununda
firsat tanid1g1 Koy Tiizel Kisiligi tarlalarindan elde ettigi gelirden egitime
katki saglama imkanlarini barindirmasi.

Ekonomik -Yardimsever kisilerin olmasi.

Sosyolojik -Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmas.

Teknolojik -Yiiksek hizli internet baglantisinin olmasi.

Mevzuat-Yasal -Mevzuata 6nem verilmesi.

Ekolojik -Fiziki alanlarin gelistirmeye ag¢ik olmasi

Tehditler

Politik -Kéy Muhtarligmin 222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanununun
60.62.63.64.65.66. ve 68. maddelerine yasal olarak uymayip okulumuzu
maddi olarak kayiplara ugratmasi.

Ekonomik -Ekonomik anlamada yeterince yardimseverler tarafindan
Onemsenmemesi.

Sosyolojik -Ulasimdan dolay1 diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmamasi.

Teknolojik -Yeterli donanima sahip bilgisayarlarin olmamasi.

Mevzuat-Yasal -Cevresel kurumlarin mevzuata uymamasi.

Ekolojik -Okul  bahgesinin maddi sebeplerden dolayr yeterince aktif

kullanilamamasi.
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2.10. (GZFT) Analizi-Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda tiim hedeflere ulasilacaktir. Okul ve aile is birligi artirilacaktir. Sosyal
aktiviteler artirilacaktir.

Cevresel kurumlarin mevzuata uymamasi ve Koy Muhtarliginin 222 Sayil {lkdgretim ve
Egitim Kanununun 60.62.63.64.65.66. ve 68. maddelerine yasal olarak uymayip okulumuzu
maddi olarak kayiplara ugratmasi hakkinda gerekli yazismalar yapilacak.

Ekonomik anlamada yeterince yardimseverler tarafindan Onemsenmemesi, okul
bahgesinin maddi sebeplerden dolay1 yeterince aktif kullanilamamasi ve yeterli donanima sahip
bilgisayarlarin olmamasi etkenleri i¢in okul aile birliginin ¢aligsmalar1 artirilacak.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MISYONUMUZ
Elestirel diisiinebilme ve sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip, evrensel hak ve degerler ile milli
kiiltiirli 6ziimsemis, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, 6zgiir, sorgulayici, arastirmaci, girisimet, liretici,

iletisime, paylasima ve elestiriye agik, saglikli ve mutlu bireyler yetismesine ortam ve imkan saglamak.

3.2.VIiZYONUMUZ

Nitelikli egitim ile yenilik¢i, iretken ve mutlu bireyleri topluma kazandirarak toplumun refah sinirini

yukar1 tasimak ve iilkemiz bireylerine esit imkanlar sunmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci olusturmak,

Siirekli gelisim,

AN N Y N N U N N N

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILER

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 3 adet amag ve bu amaglara
bagli olarak 6 adet hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagl olarak ta 20 adet performans gostergesi

belirlenmistir.

TEMA 1: EGITIM —- OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime

etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari
onleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Hedef 1.1 e iliskin 4
Performans Gostergesi

HEDEF 1.2. Ogrenme kayiplari
onleyici ¢alismalar yapilarak

azaltilacaktir.

Hedef 1.2 ye iliskin 4
Performans Gostergesi

TEMA 2: EGITIM VE OGRET

iMDE KALITE

AMAC 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1. Ogrencilerin
akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil

caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.1 e iliskin 5
Performans Gostergesi

HEDEF 2.2. Ogrencilere
evrensel degerler, saglikli yasam
ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Hedef 2.2. ye iliskin 5
Performans Gostergesi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:

Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar1 gelistirilecektir.

HEDEF 3.1. Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1. e iliskin 1
Performans Gostergesi

HEDEF 3.2. Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.2. ye iligkin 1
Performans Gostergesi
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4.1. Amac 1 Hedef 1

TEMA 1: EGITiM — OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1

AL. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 9grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 [H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi

Baslangic
Degeri

1.Y1l

2. Yl

3.yl

4, Y1l

5. Y1

Rapo

Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci orant
(%)

25

003

%620

%021

0022

0023

0025

I yil

PG 1.1.2.

Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
Ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi.

25

50

60

70

75

80

85

6 ay

I yil

PG 1.1.3. 20 giin ve tlizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

25

%10

%009

%008

%607

0006

0005

1 yil

PG 1.1.4.

20 giin ve iizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

25

%10

%009

%008

%607

%006

%005

6 ay

I yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri

destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin
saglanacaktir.

S1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

artirilmasi

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogrencilerin bos vakitlerinde meslege yonelik tarimsal
) faaliyetlerde ¢alismasi
Riskler e (Cogu 6grencinin agik liseyi istemesi, list 6grenime yonelik
hedeflerinin olmamasi
e Ogrencilerde akademik kariyere iliskin planlamanin olmayisi
S1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki
Stratejiler kazanim eksiklikleri tespit edilerek

~35~




S1.1.3. DYK lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

e DYK'’ya yonelik 6grenci ve velilerin talebi olmamasi

Tespitler o . L 9
e Velilerin DYK kurslarina 6grencilerini tarim islerinde kullandig1
icin yazdirmamasi
intiyaclar e DYK 6grenci ve velilere tanitilmali

e DYK kursu i¢in kalorifer yakma gorevlisi ayarlanmasi saglanmali
e Maddi durumu yetersiz 6grencilerin DYK kursuna yazdirilmasi
saglanmali

4.2. Amac 1 Hedef 2

TEMA 1: EGITiM - OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
Amag 1 saglanacaktir.

Hedef 1.2 |H1.2. Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangic Izlem | Rapor

e Degeri LYl |2.Y1l|3.yil | 4Y1|5 Y1 e Siklig1

Etkisi Sikhg

PG 1.2.1.
I[lkokullarda Yetistirme 0 0 0 0 0 0

Programma (1Y EP) dahil 25 (%30 %40 %45 %50 (%55 %100 6 ay 1 yil
olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.2.2.
lllzolarillon s Mo 25 P30 %35 640 D645 660 6100 Bay |1 yil
Programina dahil olan
Ogrencilerin matematik dersi
lkazanimlaria ulagsma orani

(%)

PG1.23. 25 %6 %5 (%4 %3 (%2 %1 bay |l
20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.4.
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20 giin ve Uzeri 6zirli 25 %6 %5 %4 %3 (%2 %l |pay |1yl
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%) .
Koordinator Birim Okul idaresi
Tim 6gretmenler, veliler ve 6grenciler
Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogrencilerin okuma oranin yiiksek olmasi
_ e Velilerin IYEP konusunda kayitsiz olmasi
Riskler e Materyal eksikligi
S1.2.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
S aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
] S1.2.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S1.2.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S1.2.4. IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
e Ogrencilerin okuma- yazma oranlari yiiksekligi
Tespitler e Ders 6gretmenlerinin derslerdeki yiiksek verimleri
e Ogrenci ve velilere IYEP tanitimi
intiyaclar e Ogrencilerin IYEP Materyallerinin artirilmasi

4.3. Amag¢ 2 Hedef 1

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun

Amag 2 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 |H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangic izlem | Rapor
o Degeri 1.Yldl | 2Yll|3.yil | 4 Y| 5 Y o Sikhig1
Etkisi Sikhig
1
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PG2.1.1.
Matematik dersi yil sonu
puani ortalamast

20 30 40 50 95 60 70 6ay |l yl

PG2.1.2.
Tiirk¢e dersi yil sonu puani
ortalamasi

20 50 55 60 70 5 80 6ay |l yl

PG2.1.3.
Fen Bilimleri dersi yi1l sonu
puani ortalamasi

20 60 65 70 75 80 85 Bay |l

PG2.1.4.
Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi

20 50 60 70 75 80 85 6ay |l yl

PG2.1.5.
Yabanci dil dersi yil sonu
uani ortalamasi

20 60 65 70 75 80 85

6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Igili ziimre 6gretmenleri, okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogrencilerin yabanci dil ve sayisal derslere kars ilgisizligi
) e Tirkce konusmada ve dil bilgisinde yetersizlik
Riskler e Ogrenciler tarafindan sozel ve sayisal derslerin umursanmamasi
S2.1.1. Ogrencilerin kazanim
Stratejiler eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.smniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

e Tirkce dil bilgisi ve telaffuzu eksikligi
e Yabanc dil eksiklikleri

Tespitler I e
Ogrencilerin derslere karsi isteksiz davranmalari
Ders etkinliklerin yapilmasi

ihtiyaclar Ders materyallerin ¢esitlendirilmesi

Verimli ders ¢alisma tekniklerinin uygulanmasi
Yabanci dil dersi etkinliklerinin artirilmasi
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4.4. Amac 2 Hedef 2

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 |H2.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi

Baslangic
Degeri

1.Y1l

2.Yl

3. yul

4. Y1l

5. Y1

izlem

Sikhg

Rapo

Sikhg

PG2.2.1.
Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

20

10

6 ay

I yil

PG2.2.2.
Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi

20

10

6 ay

1 yil

PG2.2.3.
Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayist

20

20

25

30

35

40

45

6 ay

1 yil

PG2.2.4.
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

20

10

6 ay

1 yil

PG2.2.5.
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayist

20

20

25

30

35

40

45

6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Derse giren tiim 6gretmenler, okul rehberlik servisi, sinif rehber

Is birligi Yapilacak ogretmenleri
Birimler
Ogrencilere sabah kahvaltisinin yaptirilmamasi
) Ogrencilere 6gle yemegi konusunda ailelerin kayitsiz kalmasi
Riskler Beslenme konusunda yetersizlik

Hazir gida tiikketiminin ¢oklugu

Ogrencilerde ¢evre bilinci konusunda duyarsizlik
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S2.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2.2.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miudiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.2.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.2.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.2.5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler e Ogrencilerin dogal beslenme imkanlarinin coklugu
e Cevre bilinci i¢in genis alana sahip olma

e Kahvalti, ara 6giin ve 6gle yemegi konusunda velilerin bilinglenmesi

e Cevreye duyarli 6grenci yetistirmek i¢in materyallerin saglanmasi

e Saglikli beslenmelerini istekli hale getirmek i¢in ¢esitli etkinlikler
planlanmasi

Intiyaclar

4.5. Amac¢ 3 Hedef 1

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Amag 3
Hedef 3.1 |H3.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangic Izlem | Rapo
o LYl [2.Y|3. yil |4 Y] 5 Yl
e Degeri** e r
Etkisi Sikhig1 | Sikhg
* 1
PG3.1.1.
lyilestirilen fiziki mekan 100 5 6 7 S 9 10 6 ay 1 yil
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi
11 Milli Egitim Miidiirliigii, okul idaresi, Il Ozel Idaresi. K6y Muhtarlar1
Is birligi Yapilacak
Birimler
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e Koy Muhtarligindan okul biit¢esinin alinamamasi
e Tasarruf tedbirleri kapsaminda 6deneklerin kisitlanmasi

Riskler e Okulun fiziki alanin ¢ok olmasi
S3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Derslik sayimizin az olmasi

Tespitler N v :
e QOkul aile birliginin aktif ¢alismasi
Fiziki mekanlarda fazla yipranmanin olmamasi
intiyaglar e QOkul aile bir.liginin aktif <;.a‘11§m.351" ' .
e Okul bahgesi diizenlemesi igin Il Ozel Idareden destek goriilmesi
4.6. Amac 3 Hedef 2
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amac 3

Hedef 3.2 |H3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

verilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangic fzlem | Rapo
s .Yl |2Yd|3. .yl [4.Y1]5 Y
e Degeri e r
Etkisi Sikhigr | Sikhg
1
PG3.2.1.
Iyilestirilen fiziki mekan 100 5 6 7 8 9 10 Bay |lyil
(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.

Koordinator Birim

Okul idaresi

il Milli Egitim Midirligi, il Ozel Idaresi, Okul Midiirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

_ Dersliklerde duvarlarin ¢abuk batmasi
Riskler Okulumuz asansér boslugundan su ¢ikmasi

Okulumuz fayanslarinda kirilma ve kabarmalarin olmasi
Okulumuz ¢evresindeki kum ocagindaki patlamalar nedeniyle
fayanslarin hasar gérmesi
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S3.2.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.2.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

e Okul smiflarinin fiziksel durumunun iyi olmasi

Tespitler o - o
e Okulda fiziki mekanlarin iyilesmesinin yapilmasi
e Okul kiitiiphanesi, Laboratuvar, Yemekhane vb. yerleri egitim-6gretim
stirecinde aktif olmas1
Okul Aile Birligi araciligiyla eksikliklerin giderilmesi saglanmali
intiyaclar 11 Ozel Idarenin destegi

Bakanlik biitgesinden 6denek talebi
Koy Muhtarlhigindan okul biitgesinin alinmasi
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4.7. Tahmini Maliyetlendirme

Tahmini maliyetlendirme bilgileri asagidaki tablo 13’te belirtilmistir.

Tablo 13. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 60.000 TL

Hedef 1.1 110.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 TL

Hedef 1.2  2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000 TL
Amag 2 20.000 TL
Hedef 2.1 .000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000 TL
Hedef2.2 2,000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000 TL
Amag 3 300.000 TL

Hedef 3.1  20.000 40.000 60.000 60.000 70.000 250.000 TL

Hedef 3.2  10.000 10.000  [10.000 10.000 10.000 50.000 TL

Genel

Yonetim
Giderleri

TOPLAM  46.000TL [66.000TL (86.000TL [86.000 TL [96.000 TL [380.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz dniinde bulundurularak hedefe
iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karar1 verilebilecektir. izleme ve degerlendirme calismalari, Izleme ve
Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 14: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindek | Dénemindeki | (%) (C-

(%) Baslangi¢ | i Y1lSonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik

Tedarikei
ortak

Miisteri,
hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

11 Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

O ool

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

O O Oo|ojo

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

O

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

O[O

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

O|0|O|0|T

Saghk Il Midiirlagi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar

O|0|] O] O

Turizm Uygulama
otelleri

O] O|0] O] O O] O|0|0|O

[J: Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

723
g | < c 2 —
= > s} ’5 =T))
Paydas 2| & |5 Zss 3
~ 2z |58 3% =
— = > <22 Z2a % QO
Milli Egitim Bakanhg 0 Bagli oldugumuz
merkeziidare
Valilik O Amac Ve hedeflerimize
ulagmak igin is birligi
yapacagimiz kurum?ar
I1 Milli Egitim 0 Amagc Ve hedeflerimize
Miidiirliikleri ..
ulagmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Okullar ve Bagh Kurumlar @) @) Amag Ve hedeflerimize
ulagsmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger 0 Amag Ve hedeflerimize
Cahisanlar ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogrenciler ve Veliler O Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Okul Aile Birligi O Amac Ve hedeflerimize
ulagmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Universite ) ) Amac Ve hedeflerimize
ulagmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ozel Idare O O Tedarikci mahalli idare
Belediyeler o P Tedarikei mahalli idare
Giivenlik Giicleri O O Cevre giivenligi i¢in
(Emniyet, Jandarma) isbirligi yapacagimiz
Kurumlar
Saghk Il Miidiirligii O O Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi
yaptigimiz kurum
Sosyal Hizmetler e} O Amac ve hedeflerimize
Miidiirligii ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirliigi O O Amag Ve hedeflerimize
ulagmak i¢in 1s birligi
yapacagimiz Kurumlar
Muhtarhk e) e) Amac ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslar O O Amac Ve hedeflerimize
ulagsmak i¢in is birligi
yapacagimiz Kurumlar
Turizm Uygulama otelleri 0 0 Tedarikci mahalli idare

(] : Tamam O: Bir kisom

~ 46 ~




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

) @ |zl zlzz2| =2 4¢3 g o
UrinHizmetls = | E | B IS 2| ES| €| 23| § §
£ 3 = = |2 O = % S| £ @ = o
:u ! % ?_i (—2 m E & D = = !
< | o | & > == = ¥
<3 | 5| o S 2 x o @
Q= (%) o o = c Qe =
2 B c <) = T3 a Q
s | = 8 [57] 8 &
Yararlanici =~ = 5
(Miisteri) @
Ogrenciler 0 @) O O (0] O
Ogretmenler 0 U O (O O
Veliler O
Universiteler
Medya
Uluslararasi kuruluslar @) @)
Saglik kuruluslar @)
Sivil toplum kuruluslari = = =
. O O [O
Ozel sektor

(] : Tamam O: Bir kismm



